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JOBTIMIST ist ein Projekt im Rahmen des 
bundesweiten Ausbildungsstrukturprogramms 
JOBSTARTER plus. Mit dem Programm fördert 
das Bundesministerium für Bildung und For-
schung bundesweit die Verbesserung regionaler 
Ausbildungsstrukturen. 

Die JOBSTARTER plus-Projekte unterstützen mit 
konkreten Dienstleistungen kleine und mittlere 
Unternehmen in allen Fragen der Berufsausbil-
dung und tragen so zur Fachkräftesicherung bei. 
Durchgeführt wird das Programm von der 
Programmstelle JOBSTARTER beim Bundesinsti-
tut für Berufsbildung (BIBB).
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Dafür sollen die vorhandenen Unterstützungsstruk-
turen rund um die duale Ausbildung im Landkreis 
Northeim transparent gemacht und gemeinsam mit 
den regionalen Akteuren an der Schnittstelle zwi-
schen Schule und Beruf bedarfsgerecht weiter 
ausgebaut werden. 

Dafür kooperieren wir mit der Agentur für Arbeit, den 
Jobcentern, den Kammern und Innungen, Schulen 
(insbesondere Berufsschulen) und anderen regio-
nalen Akteuren. Als Strukturprojekt verstehen wir uns 
als Lotse und Dienstleister für alle Beteiligten rund 
um die duale Ausbildung. Wir wollen die Vernetzung 
aller Beteiligten im Übergang Schule - Beruf fördern. 

    
Ihr konkreter direkter Nutzen:

 » Nachwuchssicherung
 » weniger Ausbildungsabbrüche
 » spürbare Entlastung bei der Ausbildung – mehr 

Zeit für das „Wesentliche“
 » Imagegewinn durch soziales Engagement und 

gesellschaftliche Verantwortungsübernahme

Nachwuchssorgen? 

 » Sie möchten gerne einem jungen Menschen eine 
Chance geben? 

 » Sie wissen nicht recht, in welchen Berufen Sie 
ausbilden können?

 » Sie haben schon mal schlechte Erfahrung mit 
Auszubildenden gemacht?

 » Sie können nur Teile der Ausbildung anbieten?
 » Sie haben Lust, mal was anderes zu probieren?
 » Sie wünschen sich eine Anlaufstelle zur Klärung 

aller off enen Fragen rund um die duale 
Ausbildung?

Ausbilden lohnt sich!

Junge Menschen, die Sie selbst ausbilden, kennen 
Ihren Betrieb, Ihre Firmenphilosophie und Ihre 
Prozesse von Anfang an. So gewinnen Sie qualifi -
zierte und motivierte  Nachwuchskräfte. 

Zielgruppe unseres Projekts sind kleine und mittel-
ständische Betriebe im Landkreis Northeim, die bereit 
sind, junge Menschen auszubilden. Das Projekt 
Jobtimist unterstützt hierbei!

Unsere Angebote im Einzelnen:

Wir informieren, wenn Sie Ausbildungsplätze 

anbieten möchten …

 » zu formalen Voraussetzungen für die 

Ausbildung

 » zu alternativen Formen zur „klassischen“ 

dualen Ausbildung, z.B. Teilzeit- und 

Verbundausbildung

 » zu Ausbildungsbausteinen als Alternative 

und/oder Ergänzung zur klassischen dualen 

Ausbildung

Wir beraten, unterstützen und vermitteln vor 

und während der Ausbildung …

 » zu Fördermöglichkeiten für Betriebe, die 

ausbilden

 » bei der Zusammenarbeit mit den Berufs-

schulen

 » bei der Auswahl eines passenden Auszubil-

denden (Matching)

 » bei Förderbedarfen und Zusatzqualifi kati-

onen

 » bei Konfl ikten zwischen Betrieb, Berufs-

schule und Auszubildenden

 » bei drohenden Ausbildungsabbrüchen

Unsere Beratung ist neutral 
und kostenfrei!




